Correspodencia enviada por Ricardo Sidwald, ex consultor Juridico de CAF en Noviembre de 2018, denunciando estos
mismos hechos.

From: Ricardo Sigwald <ricardo sigwald @gmail com:=

Date: lun, 26 nov. 2018 alas 1518

Subject Denuncia

To: <esteves junior@plancjamento.gob.br=, <gabinete. ministro@planejamento.gov.br=

Cc: <secprivi@@mecon.gob.ar>, <Mariana. prado.noya@gmail. com=>, <Despacho.min@planificacion.gob.bo=, <Mario.guillen@economiayfinanzas.gob.bo=, <alberto.carrasquilla@minhacienda.gov.co=, <gg-gerenciagenerali@banrep.gov.co=,
<jechavso@banrep.gov.co>, <jciacome@enf.fin.ec>, <=imarlinez@finanzas.gov.ec>, <evarela@mef gob pa>, =gvalderama@mef gob.pa>, =bmlopezi@hacienda.gov.py=, <humberto co ienda.gov.py=, <colivai@mef.gob.pe=
=ministro@mef gob pe>, <bsotelof@mer gob pe=, <hperea@mef. gob.pe>=, <mofsecretarial@govit=, <presidi@beu. gub.uy=, <dastori@mef gub uy=, <secretaria minisiro@mef gub.uy>, <slazo@mppp.gob.ve=, <yanessaavendano@gmail.coms=.
<vavavendano@bandes gob.ve=, <ojperezi@mppef gob ve> =gabinefe ministro@mineco.es>, <sec. ministroecf@mineco es>, <secretariof@hacienda gob.mx>, <dguemnerof@hacienda gov.do=, <Sebastian Sichelf@corfo.cl=,
<jleoni@grupobisa.com=, <mmolina@grupobisa.com>, <maria.gutierrezi@corficelombiana.com=, <ana_hoyos@corficolombiana.com>

s

Esfimado sefior Presidente del Directorio de CAF:

Tengo el agrado de dirigi a Usted con iaalad que le enviara, con copia a los miembros del Directorio, Ia sefiora Sorayz Lazcano mediante 12 caria de fecha 20 del te mes de i . que pai
Le escribo a fin de i que los hechos d iados por la sefiora Lazcano son absolutamente ciertos. Esta afi &n, lejos de ser ia, estd basada en mi propia experiencia y en pruebas que asi lo acreditan.
La gestion de la actual actual inistracion se iza por 1a arbitrari de sus decisi y por la iay ion con que se frata a los funcionarios.

Ze ha despedido a una gran cantidad de ellos sin cauza o slegando causas inexistentes, mientras gue en ofros casos e ha uzado la coercidn para obtener renucias viclando las mas elementales normas Sficas.

Sobresalen, por su gravedad, los casos de quienes hemos sido despedidos por par dar opiniones técnicas, asi como los de quienes fueron expulsados por negarse a cumgplir inst que vul ban la independencia de criterio ial
para actuar dentro de las competencias de sus cargos.

Le diran, sefior Presidente, que esto no es cierto, que los las que no le ) an todo lo . Se han con total pero han
dejado pruebas de su ignorancia y de su torpeza por todas partes.

*fo me desempefié como Consultor Juridice de CAF por casi 10 afios y fui despedido en forma arbitraria y dalosa en junio de 2017, por ejercer mis funci en proteccion de los i . la rep idn y el patrimonio de |a Institucién. Mo
quiero abusar de su tiempo argumentando sobre mi caso ya que, porla ¥ on de i ios de la alta gt ia, sera dirimido ante los tribunales de justicia.

Hay ofros ex funcionarios que, 3 pesar de su disposicion al didlogo, han debido también judicializar sus reclamos. Y, sin dudas, habra muchos mas!

Para mi fué una muy dificil decision |a de iniciar acciones judiciales en contra de una i ion a la que i unica e irepetible, pero la dad de quienes la adminisfran como propia no me a dejado ofro camino.

Esto mismo deben haber sentido otros!

Quierg concluir dole que es fi que los integrantes del Direct lo que =& lez oculta a fin que puedan tomar lzs deciziones que resulten convenientes para proteger 13 ya afectada reputacion de CAF.

Cordiales saludos,

Ricardo Sigwald



